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Population by age
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See climate change as a somewhat serious threat (% of population)
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Tecnologia

“La era digital”

“Esta transformacién afecta claramente a
todos los ambitos de la vida social, incluida
la cultura, la economia, la ciencia, la politica,
el arte, la educacion, la salud, la familia, los
negocios, la identidad y las relaciones
sociales”. JC LeCoze 2023
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JOHANN HARI

https://www.youtube.com/results?search query=johan+hari+fo
cus



https://www.youtube.com/results?search_query=johan+hari+focus
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Salud Mental

La diferencia entre salud mental y
aptitud mental Simon Sinek

https://www.youtube.com/watch?v=V uRvUBVAOI



https://www.youtube.com/watch?v=V_uRvUBvA0I

La promocion de la salud y el bienestar

La Organizacion del trabajo

“Hay una escasez de investigaciones que enfoquen
directamente l|la organizacion del trabajo en
relacion con la salud y el bienestar, donde los
factores que promueven la salud sean el foco de
atencion”
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Vivimos mas
Tenemos que trabajar mas

Buenas noticias y otras noticias...
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é¢Cuantos estaran
trabajando después
de los 65?
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Ciclo de Vida en el trabajo

Capacidad fisica y mental

Demandas del trabajo

edad

Lars L Andersen
e S ) B G
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Capacidad de trabajo

El Balance
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i : “El ciclo de empleo implica las etapas
| d‘ por las que pasan los empleados y el
. 3 ' papel que asume la organizacién
ﬁ-‘ durante esas etapas” saltmarsh, 2017
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Voluntario
Cambiar (Jump
Pull) Permanecer (stay)
Abandonar Continuar
Empujados a salir (push) Estancado (Stuck)
Involuntario Lars L Andersen
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La capacidad fisica y mental va disminuyendo, mientras las demandas de
trabajo permanecen estables. Asignar tareas adecuadas correspondientes
a la experiencia, capacidades fisicas y mentales en lugar de trabajo
requiere adaptaciones que corresponden a la organizacion del trabajo, mas
gue a la intervencidén individual de las personas
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Ambiente de trabajo psicosocial
Ambiente fisico de trabajo

Discriminacion por edad en el lugar de
trabajo

Jubilacion gradual (posibilidad de reducir
jornada o responsabilidad)

Competencias y educacion/formacion
continua de habilidades

Nuevas tecnologias en el lugar de trabajo
Estilo de vida y salud

18 25 35 45

>

55 65...
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Alberto

Ambiente de trabajo psicosocial
Ambiente fisico de trabajo

Discriminacion por edad en el lugar de
trabajo

Jubilacion gradual (posibilidad de reducir
jornada o responsabilidad)

Competencias y educacion/formacion
continua de habilidades

Nuevas tecnologias en el lugar de trabajo
Estilo de vida y salud

18 25 35

45

>

55 65...
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Vivimos mas - Tenemos que trabajar mas.
Barreras y oportunidades para prolongar |la
vida en el trabajo
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